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Resumen

El presente trabajo analiza evidencia empirica respecto a la presencia de xenofobia en los
mercados laborales de Argentina, Paraguay y Uruguay. En particular se comparan en cada
pais las estructuras salariales de migrantes nativos e inmigrantes del resto de paises del
Mercosur. Con la intencién de controlar por la presencia de otras heterogeneidades entre
los grupos, se usan en el analisis s6lo aquellos nativos que trabajan en un aglomerado/
departamento distinto al de su nacimiento. Se encuentra evidencia de discriminacién en 3
contra de inmigrantes en dos de los tres paises, Argentina y Paraguay. Los hombres inmi-

grantes en Paraguay son discriminados en el acceso al mercado laboral, lo cual disminuye

la media salarial de este grupo en 16% respecto a la media de los nativos migrantes. En

cambio las mujeres extranjeras en estos dos paises perciben menores retornos por sus

caracteristicas una vez dentro del mercado. El caso de Paraguay es el mas extremo dado

que, en ausencia de sesgo de seleccidn, si se corrigiera la discriminacion desapareceria

la brecha salarial entre mujeres. Los resultados muestran ademas que la correccién por

autoseleccion afecta significativamente tanto las estimaciones de salarios como las con-

secuentes descomposiciones de las brechas salariales. *

T EL Autor agradece el apoyo, la paciencia y perseverancia de Graciela Sanroman durante el desarrollo de este proyecto.
También a Cinthia Danove, Fernando Bazan y David Jaume por sus comentarios y acertadas sugerencias en anteriores
versiones. Los errores u omisiones son total responsabilidad del autor.
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I. Introduccion

“La discriminacién en el trabajo es una realidad cotidiana para cientos

de millones de personas...Ni el talento, ni la capacidad, ni la competencia,

influyen tanto en las oportunidades laborales y en el acceso al bienestar

como la raza, la religién, la edad o el color de las personas”, Juan Soma-

La discriminacion laboral consiste en dar un trato menos favorable a
las personas por su etnia, sexo, color, religién, opiniones politicas,
nacionalidad, u origen social, sin tener en cuenta sus méritos ni
calificaciones (Tomei (2003)). Dentro de estas distintas fuentes la
discriminacién por nacionalidad ha sido objeto de abundantes inves-
tigaciones en paises con mayor tradicion migratoria en la segunda
mitad del siglo XX, clasicamente paises europeos o Estados Unidos.

La reflexion que se viene realizando en Europa en torno al recha-
zo0 a los inmigrantes se suele englobar bajo el concepto de “racismo”.
Sin embargo, como explican Pereda et al. (2003)? esta palabra no
se utiliza en su acepcién estricta sino en un sentido mas amplio
-equivalente a xenofobia-, y sirve para designar un conjunto de com-
portamientos discriminatorios que no siempre tienen un referente
fisico-bioldgico. El objetivo preferente de ese racismo sin razas al
que aluden los autores, son precisamente los inmigrantes. Sin em-
bargo, la inmigracién es un objeto ilusorio del racismo, pues éste
incluye a varios colectivos autdctonos, como las minorias étnicas
con problemas de integracion social o los nativos descendientes de
inmigrantes, y deja fuera a una gran parte de los extranjeros, como
los procedentes de paises mas desarrollados, o los politicos y profe-
sionales de alto nivel procedentes de cualquier pais que trabajan en
empresas multinacionales o pertenecen al cuerpo diplomatico.

Durante las dltimas tres décadas, los paises de América Latina han
experimentado una importante internacionalizacién de sus mercados
laborales (Lattes et al., 1998). Aln cuando la gran mayoria de los
flujos migratorios se han dirigido hacia sociedades mas desarrolladas,
también se ha observado una significativa migracién entre paises
de la regién (Martin y Midgley, 1999), particularmente en el Cono
Sur, donde ya se han visto movimientos permanentes de migrantes
afectados por los acuerdos entre paises y politicas de liberalizacion.
En este marco, el concepto de xenofobia puede ser aplicado también
en esta region, sélo que en lugar de hablar de paises desarrollados
y subdesarrollados, la discriminacién se observa entre paises mas o
menos subdesarrollados.

El bloque del Mercado Comin del Sur (Mercosur) esta formado
por 4 paises con un origen com(n pero con marcados rasgos dis-
tintivos de cada uno. En estos términos, por ejemplo, podemos
encontrar a Brasil, donde solo el 49% de la poblacion es de raza
blanca, o por otro lado, Paraguay, que sigue siendo el Gnico pais
del bloque sin ley contra la discriminacion laboral. En consecuen-
cia, las barreras para ingresar al mercado laboral que se observan
en un pais no necesariamente son las mismas a las de otro pais
miembro, aunque las diferencias han disminuido a partir de la for-
macion del bloque.

A pesar de haberse planteado desde la constitucion del Mercosur
la posible libertad de circulacion de los trabajadores como uno de

via, Director General de la OIT, Ginebra, Mayo 2003.

sus elementos esenciales, en el transcurso de la década del "90 fue
perdiendo fuerza. Sin embargo a partir de la celebracion de los Acuer-
dos Migratorios de 2002, que establecen la libertad de residencia y
trabajo para los ciudadanos del Mercosur, la situacién dio un giro
sustancial que posteriormente se vio reflejado en las legislaciones
nacionales de casi todos sus paises miembros. De estas recientes
legislaciones surge una clara tendencia a garantizar, en la mayor
medida posible, la libertad de circulacion y trabajo, previendo situa-
ciones especiales para los nacionales (nativos y nacionalizados) de
los paises de la sub-region, favoreciéndolos, por ejemplo, en cuanto
los requisitos de ingreso, conversion de residencia temporaria en per-
manente, y simplificacion de tramites.

La literatura empirica respecto a discriminacion en la region es
relativamente escasa, y alin mas para el caso especifico de discri-
minacién de inmigrantes. En general centran su analisis en la dis-
criminacién por género. Bucheli y Sanroman (2005) y Farfan y Ruiz
(2007) encuentran evidencia a favor de una discriminacion en con-
tra de la mujer en los mercados laborales de Uruguay y Argentina
respectivamente, utilizando la metodologia de descomposicion sa-
larial de Blinder-Oaxaca (1973). Dalle (2004) realiza un estudio
socioldgico acerca de la imagen que la sociedad argentina tiene de
los inmigrantes brasileros. El autor encuentra que a pesar de que
los argentinos gustan del estilo alegre y festivo de los nativos del
Brasil, éstos sufren alglin grado de discriminacion en el mercado
laboral, sobre todo en el caso de la mujer brasilefia. Asi mismo,
enfatiza en sus conclusiones la necesidad de trabajos que indaguen
el comportamiento de los inmigrantes en el mercado laboral. En ese
sentido, Cerruti y Parrado (2003) contribuye al entendimiento de
los movimientos migratorios en la region a través de un analisis de
los patrones de migraciones laborales desde dos comunidades de
Paraguay hacia Argentina. Sus resultados muestran una alta trans-
feribilidad de habilidades entre los dos paises siendo evidente que
los migrantes tienden a estar positivamente seleccionados con res-
pecto a su nivel educativo.

En este marco, el presente trabajo busca en cada uno de los
mercados laborales del Mercosur evidencia que delate la presencia
de discriminacién de inmigrantes de otros paises del bloque. El
estudio hace uso de la Base de Datos Socioeconémicos para Lati-
noamérica y el Caribe (SEDLAC), desarrollada por el Centro de Estu-
dios Distributivos Laborales y Sociales (CEDLAS) de la Universidad
Nacional de La Plata, en conjunto con el Grupo de Pobreza y Géne-
ro para América Latina y el Caribe (LCSPP) del Banco Mundial. La
misma cuenta con bases de hogares armonizadas para 25 paises de
la region. Se utilizaron las encuestas correspondientes a 10 afios
para Argentina (de 1997 a 2006), 7 afios en el caso de Paraguay
(de 2001 a 2007), y 1 sblo afio para Uruguay (2007). Para el caso
de Brasil no se pueden hacer estimaciones del salario de los inmi-

2En el trabajo los autores realizan una importante reflexion en torno a la ldgica de la discriminacion y a su contrapunto, el trato igualitario.
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grantes del Mercosur, debido a que la encuesta no pregunta cual es
la procedencia del individuo. Debido a esto se excluye a dicho pais
del analisis de descomposicién salarial

En estudios de brecha salarial, el procedimiento tipico consiste
en primero investigar los determinantes de los salarios de cada grupo
(en este caso nativos e inmigrantes), y luego usar esos resultados
para eshozar conclusiones respecto a las diferencias en la formacién
de salarios de cada uno. De este esquema surgen tres problemas me-
todolégicos, dos en la etapa de estimacion de ecuaciones y el tercero
en la de descomposiciones. Las ecuaciones de salario de cada grupo
deben ser consistentemente estimadas con lo cual, si existen factores
inobservables correlacionados con las caracteristicas, la estimacion
de los retornos (en la que se sustenta la estimaci6n de la discrimina-
cién) podria estar capturando las diferencias en inobservables y por
lo tanto la estimacion de la discriminacion seria sesgada, generando
el primer problema. No obstante, no es posible con los datos dispo-
nibles distinguir entre el efecto de inobservables y la discriminacion,
por lo tanto en este trabajo se interpreta como evidencia de discrimi-
nacién toda la diferencia encontrada en la estimacién de los parame-
tros que miden el retorno del capital humano. El segundo problema
es la auto seleccion en la decision de participacion, presente si los
individuos empleados no forman un subgrupo aleatorio de la muestra
poblacional sino que difieren sistematicamente del resto en aspec-
tos inobservables de preferencias, oportunidades y productividad.
Finalmente el tercer problema metodolégico concierne a la correcta
descomposicion de la brecha salarial en presencia de autoseleccion.

En la estimacién de las ecuaciones de salarios se sigue el pro-
cedimiento de dos etapas de Heckman. Dado la evidencia existente
a favor de una segmentacién de los mercados laborales por género,
se realizan dos estimaciones para cada grupo, una para el caso de
hombres y otra para el de mujeres. Luego dichas estimaciones son
usadas en el analisis de la descomposicion salarial de la brecha entre
nativos e inmigrantes siguiendo la metodologia de Neuman-Oaxaca
(2003), la cual diferencia tres efectos: efecto caracteristicas, efecto
discriminacion y efecto seleccion. Para la elaboracién de conclusio-
nes se trabaja sobre salarios potenciales (aquellos que se obtendrian
en ausencia de discriminacion por seleccion), restando a brecha sa-
larial observada el efecto seleccion. Con el propésito de disminuir la
heterogeneidad de inobservables entre nativos e inmigrantes, se usa
en las estimaciones una submuestra del primer grupo: sélo aquellos
nativos que se encuentren trabajando en un aglomerado /departa-
mento distinto al de nacimiento son mantenidos en la base. De esta
manera los dos grupos a comparar son mas parecidos en términos de
conocimiento de la estructura y funcionamiento del mercado en el
que se incorporan.

El estudio muestra evidencia de discriminacion en dos de los tres
paises, Argentina y Paraguay. El caso de Uruguay se muestra como
el Gnico donde ambos grupos de inmigrantes son tratados de forma
equitativa, con brechas salariales no estadisticamente distintas de 0.
Estos resultados se condicen con la comparacion de medias salariales
en cada pais, de donde se deduce que en promedio, los inmigran-
tes de la region obtienen un salario menor en Argentina, similar en
Uruguay, y mayor en Paraguay. Respecto a las estimaciones de las
ecuaciones de salarios, se concluye que la correccion por seleccion
puede tener un impacto significativo tanto en las estimaciones sala-

riales como en la descomposicion de la brecha salarial. Corrigiendo
los salarios observados por seleccion, se observa que entre un 42%
(hombres en Argentina) y un  -147% (hombres en Paraguay) de
la brecha potencial de salarios corresponde a discriminacion. Esto
Gltimo implica que en Paraguay los inmigrantes perciben un efecto
discriminacion a su favor, es decir, una sobrepaga en su salario por
sobre los nativos migrantes del pais.

El resto del trabajo se organiza de la siguiente manera: en la
seccion 2 se incluye un analisis descriptivo de las bases, enfocado
en aspectos referentes de un mercado laboral; la seccion 3 explica
la metodologia utilizada; los resultados del analisis contrafactual
aparecen en la seccion 4; finalmente la seccion 5 sintetiza las con-
clusiones desde un enfoque que busca contribuir a la elaboracién
de politica pablica.
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II. Analisis descriptivo

Para este proyecto se tuvo acceso a la Base de Datos Socioeconé-
micos para Latinoamérica y el Caribe (SEDLAC)?, desarrollada por el
Centro de Estudios Distributivos Laborales y Sociales (CEDLAS) de
la Universidad Nacional de La Plata, en conjunto con el Grupo de
Pobreza y Género para América Latina y el Caribe (LCSPP) del Banco
Mundial. Dicha base cuenta con microdatos de encuestas de hogares
para 25 paises de Latinoamérica y el Caribe (LAC por sus siglas en
inglés). Vale aclarar que en el trabajo se consideran comparables
variables que surgen de encuestas distintas, realizadas en paises dis-
tintos. Entonces, por ejemplo, se considera de igual calidad un afio
educativo en Argentina, Paraguay y Uruguay, cuando en realidad,
posiblemente para algunas zonas lo sea, pero para otras no. A pesar
de que supuesto podria ser muy fuerte, el mismo es necesario para
poder hacer comparaciones en las medias de caracteristicas de los
trabajadores.

El objetivo de la presente investigacién es encontrar evidencia
que analice la presencia de discriminacion en los mercados laborales
del Mercosur, para lo cual se hace uso de las encuestas de hogares de
los paises miembros del bloque. Un problema fundamental es la esca-
sa muestra de inmigrantes del Mercosur en cada cohorte, lo cual hizo
necesario agrupar las bases de distintos afios para cada pais, agre-
gando en las regresiones variables dicotémicas por afio para controlar
por cambios exdgenos al modelo entre cada periodo. Las bases fueron
seleccionadas con el fin de maximizar el nimero de observaciones,
considerando que la metodologia de medicion de las variables utiliza-
das fuera la misma en todos los afios. Para Argentina se consideraron
diez afios (de 1997 a 2006), siete afios en el caso de Paraguay (de
2001 a 2007), y un sdlo afio para Uruguay (2007), debido a que las
encuestas anteriores no diferenciaban a los inmigrantes por naciona-
lidad. En el caso de Brasil dicho problema se encuentra en todas las
encuestas de hogares presentes en la base SEDLAC a la fecha de este
trabajo, razén por la cual se optd por excluir este pais del analisis.
Vale aclarar que de todas maneras los inmigrantes de origen brasilero
presentes en las encuestas de los otros tres paises miembros son
incluidos en el estudio de los mercados laborales en que participan.

Para enfrentar la escasez de observaciones, en el presente trabajo
se compara la estructura de salarios que enfrentan los trabajadores
nativos contra la percibida por el grupo de inmigrantes del Mercosur
en su conjunto, sin diferenciar en cual de los tres paises restantes del
bloque nacié. De esta forma las estadisticas y resultados presentados
en esta investigacion respecto al grupo de inmigrantes corresponden
a un heterogéneo aglomerado de individuos provenientes de alguno
de los paises del Mercosur, sin ningin tipo de balance buscado en
sus participaciones®.

Es com(n en trabajos que aplican la metodologia de descomposi-
cion salarial considerar en su andlisis individuos entre 25 y 55 afios
(Bucheli y Sanroman (2005); Beblo et al. (2003)), con el propésito
de evitar que los resultados sean excesivamente afectados por deci-
siones de educacion y jubilacién temprana que difieran entre paises.
En el presente trabajo se utilizd un rango de edades mayor, con in-
dividuos entre 20 y 60 afios, con el objetivo de aumentar el nimero

3 http://www.depeco.econo.unlp.edu.ar/sedlac/esp/index.php

de inmigrantes en la muestra. Asi mismo, la idea de que en paises
en desarrollo los individuos comienzan su etapa laboral a edades mas
tempranas y tienen que trabajar hasta edades superiores para mante-
nerse, justifica esta seleccion etarea.

También se eliminan de la muestra aquellos individuos conside-
rados ocupados, pero que no declaran ingresos, y quienes trabajan
menos de 8 horas semanales. Esta restriccion apunta a disminuir los
posibles errores de medicion relacionados con la medicién de sala-
rios. La presencia de trabajadores part-time se contempla luego en
las estimaciones.

Se incluyen en la muestra individuos de ambos sexos. Consi-
derando las diferencias encontradas en la literatura respecto a las
estructuras salariales de cada género, se analizan por separado las
descomposiciones de la brecha salarial para cada uno, con lo cual,
para cada pais se obtienen dos descomposiciones: una entre nativos
e inmigrantes hombres, y otra entre nativas e inmigrantes mujeres.

Debido a la escasez de observaciones de inmigrantes del Merco-
sur que presentan algunos aglomerados/departamentos, se decidi6
eliminar de la muestra aquellos que cuentan con menos de 100 obser-
vaciones de ese grupo®. EL grafico A.1 del apéndice muestra la distri-
bucién de la muestra de cada pais entre los distintos aglomerados o
departamentos. Se observa que para el caso de Argentina y Paraguay,
los departamentos seleccionados para el anélisis posterior represen-
tan alrededor del 90% de la muestra de inmigrantes habitando dichos
paises, mientras que para Uruguay es solo el 66%, con lo cual no es
necesariamente una muestra representativa, como podemos asegurar
en los otros dos casos. Para los casos de Argentina y Uruguay, la ma-
yor parte de los inmigrantes se concentran en las capitales. Distinto
es el caso de Paraguay, donde observamos una mayor concentracion
en los departamentos del Noreste, fronterizos con Brasil.

Finalmente, se decidi6 comparar el salario promedio del grupo ex-
tranjero con el salario promedio de aquellos nativos que no habitan
en el lugar donde nacieron, eliminando de la muestra aquellos indi-
viduos que trabajan en el mismo sitio de su nacimiento®. El objetivo
detras de esta estrategia es hacer mas homogéneas las caracteristicas
de ambos grupos a comparar. Dado que de esta manera todos los
individuos se enfrentan a un entorno distinto al de su nacimiento,
posiblemente se encontraran con similares restricciones en términos
de redes sociales, manejo de las instituciones, dialectos, y otros in-
observables que no pueden controlarse cuando sélo se cuenta con
bases de corte transversal como en este caso. La presente estrategia
de identificacién es una contribucién de este trabajo que permite
controlar por una fuente importante de heterogeneidad inobservable
y tiene la ventaja de no disminuir el nimero de observaciones del
grupo con baja representatividad (dado que sélo se eliminan obser-
vaciones de individuos nacidos en el pais de la encuesta).

4 En los mercados laborales de los 3 paises que se analizan, se observa que el grupo
de inmigrantes del Mercosur presenta una nacionalidad altamente mayoritaria, sequida
por 2 mucho menos representadas. Y el grupo mayoritario cambia dependiendo del pais
bajo analisis.

5 Se controla que para el grupo de los nativos del pais la restriccion también se cumpla.
¢ Para el caso de Argentina, la identificacion de localidad se hace a nivel aglomerado. En
Paraguay y Uruguay, se usa la identificacién de departamentos.
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Tabla 2: Principales estadisticas descriptivas

N‘:;::‘:k Dc.:lél:::ns (log) Salario horario* Horas trabajadas Edad Aiios de Educacion
media media error est. media error est. media error est. media error est.

Panel A: HOMBRES
Argentina
Nativos 42,145 77% 1.50 082 3558 2511 35.51 1231  10.29 3.80
Nativos migrantes 15,329 81% 1.69 0.80 3859 2445 41.42 11.96 9.13 399
mrantes Mercosur 1,908 79% 1.35 0.71 38.33 24.58 44.20 12.23 818 3.57
Paraguay
Nativos 12,973 87% 8.25 1.04 42.79 2248 35.48 12.06 821 4.48
Nativos migrantes 11,430 9% 8.38 1.00 4533 23.20 40.28 1212 7.78 4.37
Inmigrantes Mercosur 2,061 93% 8.74 1.16 50.40 20.87 3997 11.47 5.26 468
Uruguay
Nativos 13,670 85% 3.83 0.90 3820 21.07 39.22 12.569 984 3.59
Nativos migrantes 5,897 87% 3.82 0.82 39.17 20,92 4351 12.50 9.30 4.01
Inmigrantes Mercosur 274 85% 3.91 0.97 37.59 20.08 3755 13.38 11.12 410
Panel B: MUJERES
Argentina
Nativos 45,723 45% 145 0.82 1667 2118 37.35 1261 1057 351
Nativos migrantes 17,917 45% 1.70 0.81 15.39 21.06 41.21 12.30 9,28 4.14
Inmigrantes Mercosur 2,407 40% 127 0.82 15.11 22.47 43.95 1241 7.91 3.71
Paraguay
Natives 13,037 55% 825 1.04 22.84 25.87 35.33 12.15 8.26 4.81
Nativos migrantes 11,436 52% 825 0.9% 2344 27.98 39.29 12.30 7.58 445
Inmigrantes Mercosur 1,845 45% 842 1993 17T 24.50 3861 11.29 5,18 4.99
Uruguay
Nativos 15,050 £3% .77 0.85 23.10 20.98 39.75 12.80 10.45 410
Nativos migrantes 7,030 51% 3.75 0.81 22.05 21.23 43,99 12,89 9.81 418
Inmigrantes Mercosur 383 52% 3.74 0.93 23.28 23.00 3851 13.55 10.99 452

* En moneda nacional constante base 2005

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.

La Tabla 1 informa acerca del tamafio de las muestras que resul-
tan para cada pais y grupo, asi como una breve descripcion de las
variables referentes para el analisis de los mercados laborales. EL
blogue A se refiere a la muestra de hombres, y el B a la de mujeres.
Las muestras de inmigrantes van desde los 2.407 individuos para las
mujeres de Argentina, a 274 individuos en el caso de los hombres en
Uruguay, lo cual debe ser tenido en cuenta al momento de interpretar
los resultados de este dltimo pais.

Se puede observar que Argentina es el pais con un menor por-
centaje de ocupados para ambos sexos. Para mujeres, Uruguay es el
pais con un mayor ratio de ocupacién, mientras que para los hombres
Paraguay ocupa el primer lugar. Respecto a los salarios, en Argentina
y Paraguay los nativos migrantes cobran un mayor salario horario que
aquellos que trabajan en su ciudad natal. Adn cuando en Argentina
la brecha salarial entre esos dos grupos es importante para ambos
sexos, en Uruguay los nativos migrantes cobran salarios iguales a los
percibidos por no migrantes. Dado que ambos paises tienen un ratio
similar de gente que se mud6 a otro aglomerado/departamento en
su propio pais (alrededor del 30% de la muestra), esta diferencia en
brechas puede implicar mayores restricciones a la movilidad en Ar-
gentina, posiblemente relacionadas con el tamafio del territorio (esta
Gltima cuenta con un territorio casi 16 veces mayor al de Uruguay).

En el Grafico 1 se compara la brecha salarial promedio entre los
dos grupos de migrantes (extranjeros y nativos). Puede apreciarse
que en Argentina los inmigrantes del bloque obtienen un salario
por hora menor (34% para el caso de hombres y 43% para el sexo
opuesto), y trabajan un nimero similar de horas. Situacién inversa se
plantea en Paraguay, donde los inmigrantes tienen salarios entre un
35% y 17% superiores, para hombres y mujeres respectivamente, pero
con hombres trabajando mas que los oriundos del pais, y mujeres
trabajando menos. En el caso de Uruguay existe una notable simi-
litud entre nativos y extranjeros tanto en términos de salario como
de horas trabajadas, para ambos géneros, que induce a pensar que
en éste pais sera mas dificil encontrar evidencia de discriminacion.
La no evidencia, en este caso, puede ser producto de que no existe
discriminacién o que la muestra no contiene la suficiente variabilidad
como para identificar las diferencias.
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Grdfico 1: Brecha Salarial entre Nativos e Inmigrantes del Mercosur
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.

Finalmente, los niveles educativos alcanzados por inmigrantes
normalmente no alcanzan los niveles de los nativos en Argentina y
Paraguay, pero los superan en el caso de Uruguay, situacién que se
cumple tanto para hombres como para mujeres. Esto resalta 2 tipos
de fluctuaciones distintas de mano de obra, calificada hacia Uruguay
(en su mayoria argentinos), y menos calificada hacia Argentina y
Paraguay (en general provenientes de Paraguay en el primer caso, y
de Brasil en el sequndo). Esto puede ser un indicio de complementa-
riedad en el trabajo, producto de la escasez relativa de factores, dado
que los nativos argentinos en la muestra tienen una media de afios
de educacién superior a la de Uruguay, y los nativos paraguayos una
media inferior a la argentina.

III. Metodologia

Dentro de los origenes del estudio de esta tematica se destaca el
trabajo de Blinder (1973) y Oaxaca (1973), quienes proponen una
descomposicion de la brecha salarial promedio para inferir qué pro-
porcién de la misma corresponde a diferencias en atributos laborales
de los distintos grupos y qué parte puede asignarse a diferencias en
los retornos a los atributos laborales, considerandose tradicionalmen-
te este Gltimo componente como discriminacién. El procedimiento
consiste en estimar separadamente las ecuaciones de salarios (en
logaritmos) para 2 grupos de trabajadores para luego descomponer la
diferencia en sus salarios medios en 2 partes, a saber: discriminacion
(remuneraci6n o parte sin explicar) y capital humano (caracteristicas
o parte explicada). La descomposicion mas sencilla adopta una de las
estructuras de salarios estimadas como la no discriminatoria, normal-
mente correspondiente al grupo que el investigador considera domi-
nante en el mercado laboral. Las diferencias en caracteristicas medias
de los dos grupos son ponderadas por los coeficientes estimados de
la estructura de salarios (normalmente considerando los retornos que
recibe el grupo dominante) para obtener la parte de la diferencia sa-
larial total que es posible atribuir a diferencias en el capital humano
de ambos grupos. El residuo de la diferencia que queda sin explicar
se considera como la porcién asignable a discriminacién. Equivalen-
temente, el efecto discriminacién puede ser calculado directamente
como la suma de las diferencias en los coeficientes estimados entre
los dos grupos de trabajadores, ponderadas por la media de las carac-
teristicas del grupo subordinado.

A partir de los trabajos de Blinder (1973) y Oaxaca (1973) sur-
gieron diversos estudios que mejoran las metodologias de micro-des-
composiciones, intentando extender el andlisis de la discriminacién
a distintos puntos de la distribucion del ingreso, y perfeccionan las
técnicas de estimaciéon.

Dentro de éstos, un importante problema a corregir en la esti-
macion de las ecuaciones salariales es el sesgo de seleccion muestral
asociado a los procesos de determinacion del empleo, particularmen-
te en el caso de las mujeres. En la presencia de autoseleccion en la
fuerza laboral, usar MCO para estimar las ecuaciones de salario puede
generar estimadores sesgados e inconsistentes, como sugiere Heck-
man (1976). Esto se debe a que los salarios observados corresponden
solo a un porcentaje de la poblacién, aquella que busca trabajo y lo
encuentra. Pero si la seleccién dentro de este grupo tiene su funda-
mento en algdn factor que al mismo tiempo esta correlacionado con
los determinantes inobservables del salario, entonces hay un sesgo
de seleccién. Por ejemplo, si los individuos mas habiles son aquellos
que consiguen trabajo, y los menos habiles se autoseleccionan fuera
porque tienen menos probabilidades de conseguir empleo, entonces
la estructura de salarios solo es fiel para el grupo mas habil, pero no
para toda la poblacién.

Heckman (1976) propone dos técnicas de estimacién para co-
rregir este sesgo. La primera consiste en una estimacion de maxima
verosimilitud (ML) de un modelo de seleccién asumiendo una distri-
bucién normal bivariada de los términos de error de las ecuaciones de
participacion y salarios. EL otro método consta de 2 etapas, una esti-
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macion de ML de un modelo probit de participacién laboral, y una es-
timacion MCO de la ecuacién de salarios usando solo ocupados e inclu-
yendo como variable explicativa adicional la inversa del ratio de Mills
(j:j:) estimada en el primer paso. Ambos procedimientos requieren la
disponibilidad de un instrumento valido que contribuya a determinar la
probabilidad de estar ocupado pero que no sea determinante de los sa-
larios. En la practica, dichas restricciones de exclusion son dificiles de
encontrar; no obstante, en el caso del salario se utiliza normalmente
como instrumento para la identificacion el ingreso del resto del hogar.
La consistencia de los estimadores en la ecuacion salarial depende de
la correcta seleccion de la variable que cumple con la restriccién de
exclusién en ausencia de la cual el modelo esté identificado sélo por
forma funcional y por lo tanto las estimaciones no son consistentes.

Modelo de seleccion muestral de Heckman

La mayoria de los estudios de discriminacion en mercados laborales
usan una regresién MCO para estimar la ecuacién de salarios, consi-
derando sélo individuos empleados en su modelo,

v/ =x/p7 +ul, J=0M (1)

T
donde Y& es el logaritmo del salario horario de mercado observado.
El vector X’ contiene el conjunto de variables explicativas normal-
mente usadas en una ecuacién de Mincer. 17 es el término de error
i.i.d. con media 0 y varianza ._7_:.,. El subindice 7 se utiliza para los
individuos dentro de cada grupg.J Por simplicidad, el supra indice de
nacionalidad J (0= oriundos del pais y M=inmigrantes del Mercosur)
se omitird cuando no sea necesario.

Sin embargo, si una parte importante de la muestra no se en-
cuentra empleada, se puede estar en presencia de seleccion endo-
gena si los inobservables de la ecuaciones de salario y participacion
estan correlacionados, en cuyo caso estimaciones de MCO llevarian a
coeficientes sesgados e inconsistentes.

El modelo estructural que plantea el problema de seleccién mues-
tral puede formalizarse mediante un sistema de 2 ecuaciones, una
de empleo y otra de participacion laboral, que para un individuo 7
perteneciente al grupo J estan dadas por:

T Tt T
L =Hiv' + &,
i (Vg (2)
-l R T
E?JZX;JG"-FJH;, (3)
donde y son variables latentes, la primera asociada con estar emplea-
do y la segunda representando el salario horario que percibiria el in-
dividuo 7 del grupo J en el mercado (en logaritmos), H:‘r es un vector
de deterpinantes de empleo, es el vector de parametros asociados, y
Egr y U7 son los términos de errori.i.d. que siguen una distribucién
normal bivariada (0, 0, Z&J, i Pi).
La probabilidad de estar empleado puede ser expresada como

Prob| L;’r =0) = P’rob{sf > —H:.’r]u']

=0 (H;r]”r).

(4)

donde @1} es la funcisn de distribnrifn acumulada de una distribu-
cion normal estandar (la varianza de £ £° es normalizada a 1). Dado
que los salarios son observados solo para aquellos individuos para
quienes r+J -. q, el modelo que se propone estimar es el siguiente:

D) =1(v7=0)=1(/> -Hly]) ©
v/ =v'sin/ =1, (6

T
donde D:" es una variable ficticia que adopta el valor 1 si el indi-
viduo se encuentra empleado y el valor 0 en caso contrario, y ‘j’:.f
es el salario horario de mercado observado Gnicamente para quienes
estan empleados.

De esta manera, el salario esperado para un individuo se deter-
mina como

= x4 6/2],

A= ﬂHfT})/ »
Donde 6/ = Jng"F"HJ', L @ (H;}”), y ()

es la funcién de densidad normal estdndar. La ecuacién a estimar para
los individuos empleados puede expresarse como

Lyl 7|
(8)

En este punto resulta claro cémo, si no se controla por auto-se-
leccion, el término - forma parte del error y, en caso de estar corre-
lacionado con X , las estimaciones serdn sesgadas e inconsistentes.

Descomposicion de Neuman-0axaca

El procedimiento general de cualquier método de descomposicion co-
mienza por la estimacion de una ecuacién de salarios usando caracte-
risticas del individuo (ecuacién de Mincer) y de su ert~o (ej. lugar
de trabajo) como variables explicativas. El vector A5 de precios
estimados y el promedio del capital humano y de las caracteristicas
del trabajo para los 2 grupos a comparar son usados para computar
las diferencias ponderadas en la media de las caracteristicas. Se asu-
me que esta parte de la brecha salarial refleja diferencias en produc-
tividad (asociadas a que los individuos tienen atributos laborales,
capital humano, diferentes) y se denomina Efecto Caracteristicas. La
brecha salarial ajustada se calcula como la diferencia entre la brecha
salarial total observada y la fraccion explicada por la diferencia en
caracteristicas de capital humano de cada grupo, y mide la diferencia
entre ambos grupos en las remuneraciones de iguales caracteristicas.
Este segundo término se llama Efecto Remuneracion.

Suponiendo se pueden obtener estimaciones insesgadas de los
retornos a las caracteristicas siguiendo una regresion MCO como la
determinada en (1), Oaxaca (1973) y Blinder (1973) propusieron la
siguiente descomposicion de la brecha salarial observada:

7o M = (F0 o _ XM o) + (FHFo — TpH),

KLiT«1 7 > 0=X,i" 7 + 67 A" +error



Premio Jovenes Economistas de la Red Mercosur

10

donde JGD es el precio que perciben los individuos oriundos del
pais por sus caracteristicas, el cual es tomado en el presente trabajo
como estructura de salarios no discriminatoria. EL primer término,
(/'?G,EG —xu ,@G], indica el diferencial hipotético de salarios
si los inmigrantes enfrentaran la misma estructura de salarios que
los nativos. EL segundo término, (¥ 5% — ¥ 5™, muestra la
brecha existente entre el ratio hipotético de salarios asumido para
los inmigrantes, y su salario promedio observado. Si se asume como
referencia la estructura de salarios de los extranjeros o un vector
ponderado de ambas, los resultados de la descomposiciéon pueden
ser distintos. Oaxaca y Ransom (1994) presentan en detalle estas
variaciones y las consecuencias empiricas de su uso.

En el caso que la seleccién de las personas ocupadas no sea
aleatoria y que los inobservables que determinan dicha seleccion
estén correlacionados con los inobservables que determinan los sa-
larios (por ejemplo habilidad), las anteriores estimaciones por MCO,
y consecuentemente las descomposiciones, van a estar sesgadas. Al
aplicar el proceso de 2 etapas de Heckman se pueden distinguir los
efectos caracteristicas y remuneracion del Efecto Seleccion. Esto nos
da una idea de como seria la distribucién de salarios de cada grupo
en ausencia de sesgo muestral.

A partir de (5) es claro que la descomposicion salarial para el caso
en que se corrige por seleccién muestral adopta la siguiente forma:

7o 7 = (X0 — pygo + x4 (G0 — pr)+ (6o _ 6),

(10)

donde & es una estimacion de Ply,y A es una estimacion de la
media de la Inversa del Ratio de Mills (IMR). Los primeros 2 términos
en (7) son los componentes ya conocidos de caracteristicas (capital
humano) y remuneraci6n. Sin embargo, no es evidente qué tratamiento
debe darse al Gltimo término dentro del esquema de la descomposi-
cion. Para poder continuar, es necesario hacer ciertos supuestos, de-
pendiendo de la definicién de discriminacién que se adopte.

Una forma de solucionar este problema es simplemente restar
el efecto seleccion de la diferencia salarial total, de manera tal de
quedarse sélo con los términos ya familiares de la descomposicion:

i

@o -y~ (G o3
(11)

§u) = (B0 —XM)Fo 4 X (B0 - ),

La ecuacién (11) es una descomposicion de la diferencia salarial
corregida por sesgo de seleccion, es decir, una medida de la dife-
rencia en salarios potenciales u ofrecidos, la cual en general sera
diferente de la descomposicion de la diferencia salarial observada

(7o — 7).

Neuman y Oaxaca (2001) intentan estimar la desigualdad salarial
a partir de una definicién de la descomposicion salarial que incluya
el efecto seleccion, como en la ecuacion (10). Dependiendo de la
forma en que se descomponga el término de seleccion, los autores
arriban a distintas estimaciones de efecto caracteristicas y discrimi-
nacién, a partir de las cuales concluyen que la determinacion de qué
realmente constituye inequidad esta sujeto a opiniones acerca de qué
diferencia de pardmetros constituye discriminacion. De todas formas,

los estudios empiricos defienden la significancia de la correccién por
auto-seleccion, particularmente para mujeres.

Dado que el presente trabajo se centra en el anélisis de la pre-
sencia de discriminacién (y no en la seleccién en si misma), y las
controversias que surgen al tratar de identificar qué constituye dis-
criminacién dentro del efecto seleccion (debido a la participacion de
factores subjetivos), en las descomposiciones subsiguientes se sigue
el esquema de la ecuacion (11).
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IV. Resultados

El presente trabajo de investigacion analiza evidencia empirica res-
pecto a la presencia de discriminacién en los mercados de trabajo de
3 paises del Mercosur, a saber: Argentina, Paraguay, y Uruguay. Para
las muestras obtenidas se proveen los resultados de la descomposi-
cién de Oaxaca-Blinder siguiendo dos metodologias distintas para la
estimacion de la ecuacién de salarios: la estimacién por MCO de la
ecuacion (1) considerando Gnicamente aquellos individuos que obtie-
nen un salario positivo; y la estimacion de las ecuaciones (2) y (3) si-
guiendo el procedimiento en dos etapas de Heckman ya mencionado.

Estimaciones de la ecuacion de salarios por género
y procedencia

Las ecuaciones de salarios de ambos sexos estdn conformadas por las
mismas variables. Como variables explicativas se incluyen caracteristicas
individuales como afios de educacién, experiencia potencial y experien-
cia potencial al cuadrado’; también se consideran controles por region,
afio de la encuesta, y condicién del empleado (part-time / full-time).

Para la ecuacién de participacion del modelo de Heckman en 2
etapas se utilizaron como variables explicativas los afios de educa-
cién, edad y edad al cuadrado, el estado civil, ademas de controles
por region, afo de la encuesta, tiempo de habitar la regién, y si el
individuo es jefe de hogar. Adicionalmente, para lograr la identifica-
cién del modelo, se satisface la restriccion de exclusién incorporando
como variables explicativas de la ecuacidn de seleccion el nimero
de integrantes del hogar, el nimero de ocupados en el hogar y el
ingreso de los mismos (sin contar al individuo en cuestion). Estas
tres variables muestran una alta correlacion entre si, pero un test de
significancia conjunta permite rechazar con un nivel de significancia
del 5% que en conjunto sus coeficientes sean iguales a 0. Dado que
el objetivo de su inclusion es la identificacion del modelo, y no la
estimacion de sus coeficientes per se, la alta correlacion entre ellas
no es un problema en este caso. La Tabla A.1 del apéndice muestra
una descripcion de las variables utilizadas, y de como fueron creadas.

Los resultados de las estimaciones de la ecuacion de seleccidn
(Tablas A.2 y A.3 del apéndice) son acordes a los encontrados en
otros estudios: la probabilidad de estar ocupado aumenta para los
hombres casados, pero disminuye para las mujeres casadas, mantiene
una relacién de U invertida con la edad de la persona, para ambos
sexos y el tiempo de residencia estd positivamente relacionado con
la probabilidad de estar ocupado (particularmente importante en el
caso de las mujeres, no asi para los hombres)®. Con respecto a las
variables que satisfacen la restriccion de exclusion, el ndmero de
miembros afecta negativamente la probabilidad de estar empleadas
para las mujeres, pero no es significativo en el caso de los hombres.
El efecto del nimero de miembros ocupados no es uniforme entre
grupos. En el caso del ingreso del resto de los integrantes del hogar,
para los individuos en el mercado laboral de Argentina, esta variable
aumenta las probabilidades de estar empleado para todos los grupos.
Se evalub la significancia de las 3 variables en conjunto, y se puede
rechazar con un 95% de confianza la hipdtesis nula de no signifi-

catividad. Vale aclarar que el escaso nimero de observaciones de
inmigrantes del Mercosur en el mercado laboral de Uruguay puede ser
una razén por la cual ninguna de las variables de exclusién es signi-
ficativa. Es importante tener en cuenta esto al momento de analizar
la brecha salarial que surge de estas estimaciones.

Las regresiones de salarios corregidas por seleccién (reportadas
en las Tablas A.4 y A.5 del apéndice) muestran la ya conocida rela-
cién positiva entre salarios y afios de educacién. Los rendimientos
de los distintos grupos van desde un minimo de 5% a un maximo de
13,5% de aumento en el salario por afio adicional de educacién, para
los hombres inmigrantes en Argentina y los hombres inmigrantes en
Uruguay respectivamente. Para todos los grupos de sexo y nacionali-
dad, Argentina es el pais que paga menos por cada afio escolar adqui-
rido, y Uruguay el que paga mas. Por otro lado, no se comprueba una
relacion con forma de U invertida respecto a la experiencia potencial,
s6lo estimada en el caso de inmigrantes mujeres en el Paraguay. Para
el resto, la relacion es negativa o no significativa.

Los resultados son algo distintos cuando la ecuacion de salarios se
estima sin correccion por auto-seleccion (Tablas A.6 y A.7 del apéndice).
En general, los rendimientos a la educacién son mayores en este caso que
cuando se controla por sesgo de autoseleccién y se observa la conocida
relacion de U invertida entre el ingreso y la experiencia potencial.

Respecto a las estimaciones de los coeficientes de la inversa del
ratio de Mills (IMR) en la ecuacion de salarios, los micmos son repor-
tados en las Tablas A.4 y A.5. El coeficiente de A A s nenativo y
estadisticamente significativo en todos los casos. Dado que AL esta
inversamente relacionado con la probabilidad de empleo, un coeficien-
te negativo indica que (ceteris paribus), trabajadores con una mayor
probabilidad de estar empleados ganaran en promedio mayores salarios
condicional a estar ocupados. En particular, un aumento en una variable
3 Hi: con un coeficiente positivn ¥ ¥z aumentaré la probabilidad
de estar empleado (disminuye A A ) v por ende tendra un efecto par-
cial positivo en el salario medio condicional de un trabajador.

Descomposicion de la brecha salarial

La presente seccion constituye el centro del trabajo, y trata la des-
composicion de la brecha salarial entre nativos e inmigrantes del
Mercosur en: capital humano (parte explicada), discriminacion (par-
te sin explicar) y componente de seleccién. La Tabla 2 muestra la
descomposicion, para hombres y mujeres, en los Paneles A y B res-
pectivamente. Cada descomposicién fue hecha 2 veces: una para las
estimaciones MCO, y otro para las estimaciones siguiendo el procedi-
miento de 2 etapas de Heckman. Siguiendo la ecuacion (8), las des-
composiciones son planteadas tomando como base la media salarial
de los individuos oriundos del pais, y restandole la media salarial de
los inmigrantes del Mercosur, de manera tal que una brecha positiva
implica una ventaja a favor de los nacionales. Los resultados son muy
distintos dependiendo del pais y sexo bajo estudio, con lo cual a
continuacion se revisa cada caso.

1

7 Siguiendo la literatura, tanto experiencia como edad se incluyen en sus formas cuadraticas, intentando captar la no linealidad que posiblemente exista en la relacion. La experiencia
potencial se define como la edad del individuo, menos los afios de educacién, menos 6 (edad en la que comienzan la escuela).

8 El tiempo de residencia en el pais constituye uno de los elementos del capital humano, dado que se presume que mide el grado de comprension del funcionamiento del mercado
laboral y también, atin més importante, de la habilidad de comunicarse verbalmente. Para mayor informacion al respecto ver Chiswick y Miller (1995).
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Tabla 2: Estimaciones de la descomposicion de la brecha salarial

Brecha Efecto Efecto
Observada Caractersticas Remuneracion
Panel A: HOMBRES
Argentina
Mco 0.341*%* (1 o D:08 7%
[0.020] [0.012] [0.018]
0.334*** 0.194=** " 0140
HECKMAN
[0.095] [0.018] [0.095]
Paraguay
MCO -0.355%** 0.199%** -0.554***
[0.028] [0.015] [0.028]
AT kg 0238 ** -0.747%**
HECKMAN [0.167] [0.021] [0.167]
Uruguay
Ld Ld
— -0.095 -0.090** -0.005
[0.065] [0.035] [0.052]
r r
-0.121 -0.085%* -0.035
HECKMAN [0.167] [0.035] [0.154]
Panel B: MUJERES
Argentina
MCO 0.430*** 0.350*** Dip71e%%
[0.028] [0.017] [0.024]
0546*** 0.300*** 0.245***
HEEEMAN [0.074] [0.015] [0.074]
Paraguay
o -0.175*** 0.048** FIees
[0.042) [0.024] [0.040]
0.746*** " 0016 0.730***
05 ki [0.145] [0.020] [0.145]
Uruguay
L4 Ld
MCO 0011 0.018 -0.007
[0.064] [0.037] [0.054]
0224 " o002 " 0198
e [0.156] [0.028] [0.153]

Errores estandar robustos a forma funcional entre corchetes
=% p<D .01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.

En Argentina, los hombres inmigrantes cobran en promedio 34%
menos que los nativos, estimandose que una diferencia de 25% esta
asociada a que los extranjeros estan peor dotados de atributos posi-
tivamente remunerados en el mercado laboral y un 9% es explicado
por diferencias en los retornos a dichos atributos y por lo tanto
atribuibles a discriminacién. Cuando se controla por auto-seleccién
la brecha casi no varia, pero la parte correspondiente a discrimina-
cién pierde su significancia estadistica, a pesar de tener un mayor
valor absoluto. Esto nos muestra que la discriminacién posiblemente
ocurre en el proceso de acceso al mercado.

Usando las estimaciones por MCO, las mujeres de Argentina pre-
sentan resultados similares, con una brecha del 43% a favor de las
nativas, donde una diferencia del 7% corresponde a discriminacién,
y el resto se debe a diferencias en su capital humano promedio,
ambas estadisticamente distintas de cero. Al controlar por auto-
seleccion los resultados cambian. En primer lugar, al restar el efecto
seleccion de la brecha total, la diferencia aumenta en 17 puntos
porcentuales (pasa de 43% a 55%); en segundo lugar, en el Grafico
2 puede observarse que casi la mitad de la brecha potencial (aquella

q se obtiene de la ecuacién (11)) corresponde a discriminacién (25%
de un total de 55%). En base a estos 2 resultados se entiende que
la seleccion en el acceso a los mercados contribuye a disminuir la
discriminacion existente en contra de las inmigrantes del Mercosur,
aunque no alcanza a neutralizarla.

La situaciéon es muy distinta en Paraguay. Por empezar, en el
caso de los hombres, el grupo favorecido no son los nativos, como
en Argentina, sino los inmigrantes, con una media salarial 35% su-
perior. Sin embargo, es importante notar que dicha diferencia se
encuentra pese a que los nativos estarian mejor dotados de atributos
laborales que los inmigrantes del bloque. Es decir, si ambos grupos
fueran igualmente retribuidos por sus caracteristicas observables, los
paraguayos percibirian en promedio un salario 20% superior al de
los extranjeros. Cuando se controla auto-seleccién la brecha salarial
aumenta a 51%, con aumentos mas o menos proporcionales de los
efectos discriminacion y caracteristicas.

Grdfico 2: Descomposicion de la Brecha Salarial Potencial (en %)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.

Similar a lo que se observa para el sexo opuesto, la media salarial
de las mujeres oriundas de Paraguay es inferior a la de las mujeres
extranjeras (en 17,5%), y la misma se justifica Gnicamente a través
de diferencias en retornos (22,3%) dado que las paraguayas tienen
en promedio mayores aptitudes laborales (4,8%). Pero al controlar

9 La discriminacion se da por tratar a un individuo en base a su pertenencia a un grupo, y en base a la informacion disponible sobre ese grupo, y no en base a sus propias caracte-

risticas (Cahuc y Zylberberg (2004), p. 270).
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por sesgo de seleccion, la brecha salarial se revierte. Es decir, en ausen-
cia de auto-seleccion, se observaria una brecha salarial de 74 puntos
porcentuales a favor de las mujeres nativas, de los cuales el 98% corres-
ponde a diferencias en retornos medios, ambos parametros significati-
vamente distintos de cero. Es decir, en ausencia de seleccién, a pesar
de tener caracteristicas observables no significativamente distintas, las
mujeres extranjeras percibirian una media salarial un 74% inferior res-
pecto a las nativas. Del andlisis de las situaciones con y sin control por
sesgo de seleccion se entiende que, mientras que las extranjeras son
discriminadas una vez ocupadas, las nativas enfrentan mayores barreras
en el acceso al mercado laboral.

Finalmente, el caso de Uruguay plantea un escenario distinto a los
anteriores. Las conclusiones que pueden extraerse a partir de los resul-
tados siguiendo la metodologia de MCO o de Heckman son similares. Se
observa una brecha salarial no estadisticamente significativa en ambos
casos, tanto para hombres como para mujeres. Es decir que, para este
pais, no se observan barreras ni en la entrada ni en el funcionamiento
del mercado laboral que tengan un tratamiento distinto entre nativos e
inmigrantes del bloque. Adn asi, para el sexo masculino se encuentran
diferencias estadisticamente distintas de 0 a favor de los inmigrantes
en el promedio de capital humano, y que explican la mayor parte (95%)
de la brecha observada.

Un patrén importante de rescatar es que, en casi todas las descom-
posiciones de las brechas potenciales, el signo de del efecto discrimi-
nacién se condice con el signo del caracteristicas, lo cual puede ser
indicio de una discriminacion tipo estadistica®. EL Gnico caso en que 13
esto no sucede es para los hombres en Paraguay, donde a pesar de que
los nativos presentan un mayor promedio en caracteristicas, perciben
retornos menores para iguales caracteristicas, lo cual puede ser una
sefial de discriminacion por prejuicio.

Se pueden rescatar 2 conclusiones respecto al sesgo de auto-se-
leccion. La primera, ya difundida en trabajos anteriores a este, es que
las descomposiciones son muy sensibles al control por seleccion, en
especial para las mujeres. El caso més sobresaliente en la presente in-
vestigacion es el de las mujeres en Paraguay donde, luego de controlar
por seleccién muestral, se arriba a una brecha potencial entre nativos
e inmigrantes de signo inverso a la observada en el mercado. Estos
resultados enfatizan la necesidad de una mayor profundizacion en la
interpretacion del efecto seleccién dentro de la descomposicion, posi-
blemente a través de distintas especificaciones para el mismo, lo cual
constituye un punto pendiente para futuras extensiones del trabajo.

En segundo lugar, la seleccién favorece a los nativos hombres y a las
mujeres extranjeras, en todos los paises bajo andlisis, aunque el efecto
en el caso de los hombres es mucho menor, como ya se mencionara. Es
decir que los nativos hombres tienen cierta ventaja en el acceso a los
mercados laborales, mientras que lo contrario ocurre para las mujeres.

Se notan en el estudio importantes diferencias en los inobservables
de los grupos inmigrantes en los tres paises. En la metodologia seguida
a lo largo del anélisis las mismas son consideradas enteramente como
evidencia de discriminacién. Sin embargo, si existen factores inobserva-
bles correlacionados con las caracteristicas de los grupos, éstos pueden
ser los responsables en grandes diferencias. Esta es una limitacién de
los datos de corte transversal con los que se cuenta para el andlisis, y
por ende una debilidad del trabajo a tener en cuenta.
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V. Conclusiones

A partir de las encuestas de hogares de tres paises del Mercosur, (Ar-
gentina, Paraguay y Uruguay), se investiga la presencia de xenofobia en
los Mercados Laborales del Mercosur, entendiendo como tal a la discri-
minacion de trabajadores provenientes de otros paises pertenecientes al
bloque, en relacion a los nativos. En este sentido, vale aclarar, que en el
trabajo se considera iguales a variables que surgen de encuestas distintas,
realizadas en paises distintos, y es un supuesto a tener en cuenta.

En el analisis se comparan inmigrantes con un grupo restringido de
nativos, aquellos que no viven en su lugar de nacimiento. La idea detras
es que, en principio, ambos grupos estén en desventaja con respecto a la
poblacién no migrante al momento de llegar a un nuevo mercado laboral
(ceteris paribus) en términos de conocimiento del funcionamiento del
mismo, sus reglas de juego y lenguaje, entre otros. Suponiendo iguales ca-
racteristicas, el grupo de nativos que se dejaron fuera del analisis tendria
ventaja porque “juegan de local” en el mercado bajo estudio. Esta propo-
ne ser una innovadora estrategia de identificacién, superando problemas
de sobre estimacion de la discriminacién al controlar, al menos en parte,
efectos inobservables que pueden ser causa de la misma.

Se estiman ecuaciones de salarios para cada grupo y sexo, siguiendo
dos metodologias: por MCO, y siguiendo el procedimiento en 2 etapas
de Heckman (correccién por seleccion muestral). EL estudio muestra evi-
dencia de discriminacién en 2 de los 3 paises, Argentina y Paraguay.
El caso de Uruguay se muestra como el (nico donde ambos grupos de
inmigrantes son tratados de forma equitativa, y con brechas salariales
no estadisticamente distintas de 0.

Respecto a las estimaciones de las ecuaciones de salarios, se concluye
que la correccion por seleccion puede tener un impacto significativo tanto
en las estimaciones salariales como en la descomposicion de la brecha
salarial, especialmente en el caso de las mujeres, como era de esperar en
base a la literatura previa (ej. en el caso de las mujeres en Paraguay, la
brecha salarial cambia de signo luego de controlar por auto-seleccion).

En general la parte sin explicar de la brecha beneficia a los nativos,
tanto en hombres como mujeres, y se condice con la teoria de la dis-
criminacién estadistica. La excepcion se presenta para los hombres en
Paraguay, quienes sufren de discriminacion a favor de los extranjeros, a
pesar de tener en promedio mayor capital humano.

La presente investigacion, mayoritariamente empirica, fue realizada
con el fin de ayudar en la elaboracion de politicas que ayuden a comba-
tir la desigualdad en el tratamiento de los trabajadores en el marco del
Mercosur. Para lograr esto, se buscd establecer empiricamente cuales son
las mayores fuentes de desigualdad salarial.

Los resultados muestran que el mercado laboral argentino pre-
senta una brecha salarial a favor de los nativos, quienes perciben
salarios entre un 34% y un 43% superiores, para hombres y mujeres
respectivamente. En el caso de los hombres no se encuentra una
brecha estadisticamente distinta de cero en los retornos a las ca-
racteristicas. Para las mujeres inmigrantes del Mercosur se encuentra
evidencia de discriminacién a su favor en el acceso al mercado, pero

esta solo compensa parcialmente la discriminacién en su contra que
experimentan luego en el mercado.

El caso de Paraguay también plantea dos situaciones distintas depen-
diendo del sexo. Por un lado, los hombres nativos cobran un 50% menos
que los inmigrantes, mientras que si ambos grupos fueran pagados iguales
por sus caracteristicas, la brecha salarial se revertiria, con los nativos per-
cibiendo una media salarial un 24% superior. Por otro lado, mientras que
las extranjeras son discriminadas una vez ocupadas, las nativas enfrentan
mayores barreras en el acceso al mercado laboral. Si no existiera sesgo de
seleccidn, la brecha en salarios medios entre ambos grupos seria de 74% a
favor de las nativos, el cual se justifica en su totalidad por diferencias en
el esquema de pagos. Es claro que de los 3 paises analizados, Paraguay es
el que enfrenta mayores desafios en materia de discriminacion, tanto ha-
cia los inmigrantes, como hacia los suyos, lo cual puede estar relacionado
con ser el nico pais del blogue sin ley contra la discriminacion laboral.

Finalmente, Uruguay es el caso que aparece mas equitativo en
materia salarial entre nativos e inmigrantes, para ambos sexos, dado
que no se encontrd evidencia de una brecha salarial estadisticamente
significativa entre los grupos analizados.

En resumen, los grupos de inmigrantes que se ven discriminados son:
los hombres en Paraguay en el acceso al mercado; y las mujeres en Ar-
gentina y Paraguay una vez dentro del mercado (en ausencia de sesgo de
seleccion). Para el primer caso, dado que la discriminacion se lleva a cabo
en la etapa de acceso al mercado, se hace necesario instrumentar politicas
que puedan disminuir las barreras a la entrada (ej. Emitiendo ley contra
la discriminacién, consiguiendo un mayor y mas rapido reconocimiento de
los titulos emitidos por instituciones de paises vecinos, entre otras). Los
casos de las mujeres pueden ser explicados en parte por discriminacion es-
tadistica; dado que los grupos de mujeres nativas tienen brechas positivas
en cuanto a capital humano, ante la falta de informacién, los empleadores
deciden pagar menos a las extranjeras, an cuando en realidad tuvieran las
mismas caracteristicas. Sin embargo, es probable que esta diferencia en
inobservables esté més relacionada con factores omitidos correlacionados
con las caracteristicas, como puede ser el tipo de trabajo.

El tema de inobservables debe ser considerado en posibles extensio-
nes de esta investigacion., considerando las importantes diferencias en-
tre los grupos de migrantes de cada pais encontradas en este trabajo. En
este sentido, metodologias que permitan disminuir la heterogeneidad de
inobservables, deberian ser usadas en futuras revisiones del tema. Si se
consigue aumentar el ndmero de observaciones para se podria utilizar la
metodologia de descomposicion Juhn, Murphy y Pierce (1993), quienes a
través de regresiones cuantilicas obtienen valores para distintos puntos
de la distribucién condicional, pudiendo observar el comportamiento de
la discriminacién a lo largo de la misma y no sélo en la media, dismi-
nuyendo asi la variabilidad en inobservables. Asi mismo es de central
importancia mejorar el tratamiento del efecto seleccion dentro de la
descomposicion. Se deberia explorar la descomposicion del componente
de seleccion propuesta por Neuman-Oaxaca (2003), y presentar los re-
sultados distribuyendo los distintos elementos de dicho componente a
efecto caracteristicas o discriminacion.
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Graficos

Grdfico A.1: Distribucion de la muestra de inmigrantes por Aglomerado/Departamento.

A- ARGENTINA

N GBA
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B - PARAGUAY

B Alto Parana
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Otros
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B Montevideo

® Canelones

¥ Rivera
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.
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Tablas

Tabla A.1: Variables utilizadas

Variables Dependientes
p/ Situacion laboral ( 1 = ocupado, 0 = otros)
v (log) Salario horario en moneda nacional constante (base=2005)

Variables Explicativas

Afios educ., Edad, Edad~2, Casado, Nro. miembros, Nro. Ocupados, Ingreso
i resto, Migrante reciente, Jefe, Afios, Localidades.

Afios de educacién, Exp. potencial, Exp. potencial A2, Part-time, Afios,
XI i
; Localidades.

A’ Estimaciones del Lambda de Heckman

Descripcion de las variables explicativas

Afios educ.

Edad

Edadn2

Casado

Nro. miembros
Nro. Ocupados
Ingreso resto
Migrante reciente
lefe

Exp. potencial
Exp. potencial A2
Part-time

Afos
Localidades

Afios de educacién completos

Edad

Edad elevada al cuadrado

Dummy: 1 = si estado civil casado

Numero de miembros del hogar

Numero de ocupados en el hogar (sin contarse a si mismo)
(log) Suma Ingreso total del resto de los miembros del hogar
Dummy: 1 = si lleva menos de 5 afios en |a localidad
Dummy: 1 = si es jefe de hogar

Experiencia potencial = Edad - Afios educ. - &

Experiencia potencial elevada al cuadrado

Dummy : 1 =trabaja menos de 20 horas a la semana
Dummies por afio de la Encuesta

Dummies por Localidad

17
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Tabla A.2: Estimaciones Modelo Probit de Participacion Laboral (1ra etapa Heckman)

HOMBRES Argentina Paraguay Uruguay

Tipo de Migrantes Inte ros Me rcosur Internos Mercosur Internos ~ Mercosur
ARos de educacién 0018%*+ 0018* -0000  -0010 0012¢ = 0022
[0.004] [0.011] [0.005] [0.013] [0.007] [0.038]
Edad 0.150%** 0.108%** 0.112°%* 0.098%**  0.207*** 0.179***
[0.008] [0.023] [0.009] [0.028] [0.013] [0.054]
Edad"2 0.208***  -0.152%**  0IST*** DA/ 0.272%%* 0229
[0.008] [0.026] [0.011] [0.033] [0.015] [0.074]

Casado 0.233*** 0.204**+ 0.420%++ 0.288** 0.277°% | 0427
[0.035] [0.103] [0.045] [0.134] [0.057] [0.220]

Nimero de miembrosen = 0012  -0.006 0021** | 0012 | 0005 = 0047
el hogar [0.007] [0.022] [0.008] [0.023] [0.017] [0.088]
Numero de miembros -0.249***  -0.228*** 0032* | 0023 | 0013 = -00s5
I ocupados [0.017] [0.043] [0.017] [0.055] [0.032] [0.149)
{Log) Ingreso del resto de 0.477+%* 0525+ 0.139%+* 0.209**+  0.213** | 019
los miembros del hogar [0.015] [0.054] [0.020] [0.051] [0.040] [0.152]
Migrante reciente " o048 | 0058 | 002 = 0015 0234+ | 0552
[0.042] [0.140] [0.053] [0.141] [0.064] [0.343]

Jefe 0547+%+ 0503*++ 0514+ 0.762%*%  0581°** = 0.453
[0.041] [0.112) [0.047] [0.141] [0.059] [0.308]
Constante 0228 0033 -3028***  -3831***  -4585%**  -4.228**
[0.050] [0.227] [0.333] [0.515] [0.425] [1.702]

Dummies afios sl si 7] si no no

Dummies localidades si si si si si si

Observaciones 15514 1,856 11,315 2048 5871 272
Pseudo R"2 0.18 0.17 0.13 0.17 0.18 0.17

Errores estandar robustos aforma funcional entre corchetes
+** neh 01, ** p<0.05, * p<D.1

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.
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Tabla A.3: Estimaciones Modelo Probit de Participacion Laboral (1ra etapa Heckman)

MUIJERES Argentina Paraguay Uruguay
Tipo de Migrantes Internos Me rcosur Internos Mercosur Inte rnos Me rcos ur
Afios de educacidn 0.043%** 0015* 0.031%** 0.041***  0047%** 0.031
[0.003)] [0.008] [0.004] [0.008] [0.005) [0.020)
Edad 0.165%** 0.148%** 0.135%*+* 0.137***  0.188***  0.147***
[0.008) [0.018] [0.007] [0.021] [0.010) [0.042)
Edad*2 20.204%** 0 1B3*** TS DATTHF 0.232%%% 0. 185%**
[0.008) [0.021] [0.009] [0.026] [0.011) [0.049)
Casado -0.432***  0538*** 0334 0435 -0.214%**  -0.438**
(0.032) [0.083] [0.032] [0.082] [0.045] [0.185)
Ndmero de miembros en 00594 0.042+* 0051***  D0S0***  0.117*** 0042
el hogar [0.008] [0.018] [0.007] [0.021] [0.013] [0.080)
Ndmero de miembros 0085%** | -0.086 0.015 0.085** 0.072%** 0.104
ocupados [0.015] [0.042] [0.014] [0.035] [0.03] [0.114] E
{Log) Ingreso del resto de 0.272%** 0.152*** 0.182%+= -0.027 0.24g%+= 0.053
los miembros del hogar [0.015] [0.043] [0.015) [0.033] [0.028) [0.103)
Migrante reciente 02: = | 0087 -0.142%** -0.183" -0099**  -0.429**
[0.034] [0.110] [0.039] [0.098] [0.048] [0.200]
lefe 0.388%** 0.449%%* 0.303*** 0.467***  0.479°**  0503***
[0.035) [0.057] [0.034] [0.098) [0.048) [0.217]
Constante -0.100** -0.238 -4 808***  -1833***  5.456***  -2003%**
[0.051] [0.185] [0.255] [0612] [0.308) [1.124]
Dummies afios si si s sl no no
Dummies localidades si si =] =i si s
Observaciones 17,468 2,341 11,345 182 5,933 377
Pseudo R*2 0.13 0.11 0.09 0.11 0.15 0.10

Errores estandar robustos aformafuncional entre corchetes
*=% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.
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Tabla A.4: Estimaciones del Logaritmo del Salario (2da etapa Heckman)

HOMBRES Argentina Paraguay Uruguay
Tipo de Migrantes Inte rnos Mercosur Inte rnos Me rcosur Inte rnos Me rcos ur
Afios de educacion 0.090*** 0.050%** 0.109**=* 0.082*%** 0.118%** [k Ay
[0.005] [0.014] [0.005] [0.029] [0.005] [0.024]
Experiencia potencial 01:m* " 042 " 0008 " 0031 " 0012 " -000s
[0.083] [0.295] [0.007) [0035] [0.007] [0.030]
Experiencia potencial®2 0.031%** -0.029* 00%**= 7 0073 0054+ T 0028
[0.005] [0.015] [0.012] [0.061] [0.014] [0.059]
Partime 0.094%+* 0.078%** -0.440%** © -0.4s6 -0.155%*+ © 0087
[0.011] [0.028] [0.051) [0.328) [0.043] [0.214]
Lambda de Heckman e -0.459% %+ o BT LY T o s o b S -1.466***
[0.035] [0.107] [0.154] [1.071] [0.141] [0587]
Constante -1.866%** =1.799% %+ 8.350*** 9 84n%** 292 %A% 2.700%**
[0.088] [0.255] [0.156] [0.950] [0.122] [0528]
Dummies afos 1.455=*= 1 9ABEHY si si no no
Dummies localidades [0.115] [0.343] si si si si
Observaciones 15,914 1,856 11,315 2048 5871 272

Errores estandar robustos aformafuncional entre corchetes

B *+% n<0 01, ** p<0.05, * p<0.1
20

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.

Tabla A.5: Estimaciones del Logaritmo del Salario (2da etapa Heckman)

MUJERES Argentina Paraguay Uruguay
Tipo de Migrantes Internos Mercosur Internos Me rcos ur Inte rnos Me rcosur
Afios de educacion 0.073%** 0.071*** 0.077r*" 0.094*** 0.084*** |1 Bl
[0.003] [0.007] [0.005] [0.011] [0.004] [0.013]
Experiencia potencial 0. T -0.327** -0.015*** 0.040*** ] 0.002 0.030*
[0.035] [0.150] [0.004] [0.012] [0.004] [0.015]
Experiencia potencial”2 " o003 " -0004 0037***  -D.071%** 0015** " 005
[0.002] [0.007] [0.007] [0.020] [0.007] [0.032]
Partime 0.012%** r 0.010 -0.485***  -0.475%** -0.230%*+* -0.240%*
(0.004] [0.012] [0.023] [0.073] [0.021] [0.104)
Lambda de Heckman -0.314%*" =) 514*** i B Pk E 0.161 =0.743*** " -0.308
[0.013] [0.042] [0.073] [0.152] [0.050] [0.244]
Constante -0 592%** -0.387%** BLIS 2N FesriTiahi 3.189%** 2303
[0.030] [0.075] [0.125] [0.327] [0.085] [0.321]
Dummies afos 1.1/5%* 1.166*** si sl no no
Dummies localidades [0.068] [0.157] si si si si
Observaciones 17,455 2,341 11,346 1829 6,933 377

Errores estandar robustos aformafuncional entre corchetes
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.
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Tabla A.6: Estimaciones del Logaritmo del Salario (MCO)

HOMBRES Argentina Paraguay Uruguay
Tipo de Migrantes Inte rnos Mercosur Internos Mercosur Internos Mercosur
Afios de educacion 0.098*** 0.068*** 0.119*** 0.089*** 0.115*** e sas
[0.002] [0.005] [0.002] [0.007] [0.003] [0.013]
Experiencia potencial 0.034*** [AH A kbt 0.035*** D.042%** 0.0 * 0.037**
[0.002] [0.008] [0.002] [0.008] [0.003] [0.015]
Experiencia potencial®2 -0.044%** -0.024*** -0.051***  -D.0S5***  -0.045**~ -0.053*
[0.003] [0.009] [0.004] [0.014] [0.008] [0.029]
Partime -0.253*%** -0.285*** 0.407+*+  -0.430*** -0.122**+ " 0.197
[0.015] [0.045] [0.025] [0.088] [0.025] [0.125]
Constante [ S h 0.785*** 7.342*** 7936*** 2.264%** 1860***
[0.038] [0.111) [0.080] [0.214] [0.057] [0.227]
Dummies afios si si si si no no
Dummies localidades Si si si si si si
Observaciones 13,185 1513 10,045 dblefle 5,085 235
Pseudo R*2 0.40 0.26 0.32 0.15 0.27 0.43
Errores estandar robustos aformafuncional entre corchetes
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 1
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.
Tabla A.7: Estimaciones del Logaritmo del Salario (MCO)
MUIJERES Argentina Paraguay Uruguay
Tipo de Migrantes Inte rnos Mercosur Internos Mercosur Internos Mercosur
Afios de educacion 0.100*** 0.081*** 0.117*** 0.089*** 0.110*** 0.115***
[0.002] [0.008] [0.003] [0010] [0.003] [0.013]
Experiencia potencial 0024+ " 0005 0.015%** 0.037*** D027*** 0.037**
[0.002] [0.007] [0.003] [0011] [0.003] [0.015]
Experiencia potencial®2 -0025**+ " -0007 0018***  -0.085*** -003*** 0041
[0.004] [0.011] [0.005] [0020] [0.008] [0.029]
Partime . 272%** -0504*** -0.448***  -0.483*** -0.209***  -0.241**
[0.014] [0.042] [0.023] [0074] [0.021] [0.108]
Constante 0.240*** 0.708*** 1.324%** i Kb P 5 Ll LN s
[0.045] [0.135] [0.071] [0.272]  [0.058] [0.239]
Dummies afios si si si si no no
Dummies localidades Si si si si si si
Observaciones 8,278 971 5825 805 4,233 231
Pseudo R*2 0.44 0.40 0.31 0.20 0.30 0.34

Errores estandar robustos aformafuncional entre corchetes
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de SEDLAC.
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